ESASLAR VE YONERGELER VI-6

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
ETIK DAVRANIS ILKELERININ BELIRLENMESINE
ILISKIN ESASLAR

Amag

Madde 1. Bu Esaslarin amaci, 278 sayili Kanun kapsaminda TUBITAK
tarafindan ydritllen yayin, destek ve tegvik faaliyetleri sirasinda alinan kararlarin
olusumuna gorevi, yetkisi ve/veya pozisyonu geredi etki edebilecek (panelist, hakem
gibi gorevliler harig) gorevleri ylriten kisilerin gorevlerini kendilerine verilen yetkiler
cercevesinde, herhangi bir etki veya baski altinda kalmadan yapabilmelerini,
kamuoyunda Kurumun gorevlerini tam bir tarafsizlik icinde yerine getirdigi konusunda
gliven olusturulmasini ve bu glivenin sirdirilmesini saglamak (izere uyacaklan 6zel
nitelikli etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ile olasi ¢ikar catismalarinin tanimlanmasi
ve Onlenmesidir.

Bu Esaslarda dizenlenmeyen konularda Kanun ve Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Kapsam

Madde 2. Bu Esaslar, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
tarafindan ydritllen yayin, destek ve tegvik faaliyetleri sirasinda alinan kararlarin
olusumuna gorevi, yetkisi ve/veya pozisyonu geregi etki edebilecek (panelist, hakem
gibi gérevliler haric) gorevleri ylriten kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Esaslar 278 sayili Kanunun 4 (incli maddesi ile Kamu Gdrevlileri
Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeliginin 26 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Esaslarda gegen;

Kurum: Trkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

Cikar Catismasi: Gorevin objektif ve tarafsiz sekilde yerine getirilmesini
etkileyen veya etkilemesini olasi kilan halleri,

Etik Ihlali: Esaslarin 5, 6, 7, 9, 10, 11 inci maddelerinde belirtilen kurallarin
ihlali durumunu,

Karar Alma Siireci : TUBITAK tarafindan yiiriitiilen yayin, destek ve tesvik
faaliyetleri ile ilgili olarak destek ve izin gibi basvurularinin karara baglanmasi ile bir
programin ydrirlige sokulmasi ya da yirirlikten kaldiriimasi, program cadrilarinin
yapilmasi, genel politika ve kurallarin tespiti, degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi
gibi konularla ilgili karar alma sireglerini,

Kanun: 5176 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,
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Yonetmelik: Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,

_ Esaslar: Tlrkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Etik Davranig
Ilkelerinin Belirlenmesi Iligkin Esaslari,

ifade eder.

Genel Kurallar

Madde 5. a) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya
Uclincli kisiler lehine menfaat saglamak, araciikta bulunmak, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapmak,

b) Sebep ve derecesi ne olursa olsun, gorevin gerektirdigi tarafsizlik icerisinde
davranmamak,

¢) Tarafsizhdini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl
olarak verilen her tirlli esya ve menfaati hediye olarak kabul etmek,

d) Gorevini yerine getirirken veya hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi duslince, Irk, cinsiyet ve benzeri herhangi bir sebeple ayrim yapmak, insan
hak ve ozglirliklerine aykir veya kisitlayici muamelede veya firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalarda bulunmak,

e) Gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak TUBITAKI baglayici aciklama,
taahhit, vaat veya girisimlerde bulunmak; yetkisi olsa da aldatici veya gercek disi
beyanat vermek; tekzip haklan sakll kalmak kaydiyla, Bagkan tarafindan
yetkilendiriimeksizin, calismalari ve gorevleri ile ilgili olarak, 9/6/2004 tarihli ve 5187
sayill Basin Kanununda belirtilen basin araclari ya da radyo, televizyon, video, internet,
kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzeri yayin araglarina
aciklamalarda bulunmak,

f) Mevcut/olasi bir ¢ikar catismasi durumunda bu Esaslar ile getirilen
diizenlemelere uygun davranmamak ve ilgili karar alma stireclerine katilmak,

yasaktir ve bu yasaklara uyulmamasi neticesinde herhangi bir zarar meydana
gelmese dahi davranisin etik ihlali olusturdugu kabul edilir.

Cikar Catismasi Olarak Kabul Edilen Haller
Madde 6. a) Bu Esaslarin kapsamina giren Kisilerin;

1. Kendileriyle,

2. Es ve gocuklaryla,

3. Anne-baba ve kardesleriyle,

4. Halen ya da son bir yil icerisinde ortadi olduklari kurulus ve isletmelerle,

5. Halen veya son bir yil igerisinde yonetiminde ve/veya yonetim
kurullarinda yer aldiklari kurum ve kuruluslarla,

6. Tarafsiz davranmayi Onleyecek derecede olumlu/olumsuz
disiince/Onyargi sahibi oldugu kisi, kurum ve kuruluslarla,

2/5



ESASLAR VE YONERGELER VI-6

7. Kendisinin ya da yukarida (2), (3) ve (4) numarall bentlerde sayilan kisi
ve kurum/kuruluslarin halen ya da son bir yil icerisinde lyesi ya da personeli oldugu
kurum ve kuruluslarla,

ilgisi olan konularda gikar catismasinin var oldugu kabul edilir.
b) Yapilacak islem ve izlenecek stireg:

Kisiler herhangi bir olasi/mevcut gikar catismasini dnlemek icin gerekli dnlemleri
alir; cikar catismasini farkina vanr varmaz durumu biriminin bagli oldugu TUBITAK
Baskan Yardimcisina yazili olarak bildirir. Kisi Bilim Kurulu Gyesi ise, durumu Bilim
Kuruluna; Bilim Kurulu toplanti halinde degilse Baskana s¢zlii/yazili olarak bildirir ve
konu hakkindaki karar alma surecine katilmaz.

Kisiler ilgili konunun gorisiilecedi toplantilara katilamaz, goriis bildiremez,
tavsiye ve telkinde bulunamaz. Bilim Kurulu lyeleri harig, gorev ve pozisyonu geregi
kararin tekemmuill igin stirece dahil olmasi gereken kisiler, ancak bir Gst kisi/merciinin
yazili uygun gorisu Uzerine karar alma silrecine katilabilir. Bagkan icin bir ist mercii
Bilim Kuruludur.

Bu madde kapsaminda gerekli dnlemleri almak ve yukarida sayilan mercilere
s6z konusu durumu iletmek ve kendisine yazili onay gelmeden islem yapmamak ilgili
kisinin sahsi sorumlulugunda olup; hukuk, ceza ve disiplin hiikiimleri saklidir.

Yasak Sifat, Gorev ve Yan Gorevler

Madde 7. a) Bilim Kurulu iyeleri ile TUBITAK destekleme programlarinin
yuritilmesinde gorev alan kisiler “Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Programi” ve
“Patent Basvurusu Tesvik ve Destekleme Programi” hari, TUBITAK destek
programlarindan yararlanamaz ve TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde gorev
alamazlar.

b) TUBITAK destekleme programlarinin yiiriitilmesinde Grup Yiiriitme Komitesi
tiyesi, Danisma Kurulu iiyesi, Bilim Insani Destekleme ve Dederlendirme Kurulu {yesi,
Teknoloji Grubu Uyesi olarak gorev alan kisiler, gérevli olduklari Daire Bagkanligi/Destek
Programlari Baskanh@ tarafindan vyiritlilmekte olan destekleme programlari
cercevesinde yurticulik gorevi listlenemezler.

c) Destek Programlari Bagkanliklarinda gorevli bilimsel program uzman
yardimcailari, uzman ve basuzmanlar, son Ug yil icinde calismis olduklari kurum ve
kuruluslarin dahil oldugu projelere iliskin stireglerde gorevlendirilemezler.

d) TUBITAK personelinin TUBITAK'taki gdrevierinden ayrildiktan sonra TUBITAK
tarafindan desteklenen projelerde gorev almalarina iliskin kisitlamalar projelerin proje
destekleme sdzlesmelerinde belirtilir.

Cikar Catismasi Sayilmayan Haller
Madde 8. 6 nc maddede belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili olsa da
asagida sayilan hallerin varligi durumunda cikar gatismasindan bahsedilmez:

a) Kisilerin karar alma strecine katilmasinin, sadece ilgili olduklar kurum ve
kurulusu degil; benzer durumdaki diger kurum ve kuruluslari da ayni sekilde etkilemesi,

b) Destek veya tesvikin TUBITAK disinda baska bir kurum tarafindan
diizenlenmis belgeye (not ortalamasi, sinav sonug belgesi vb.) dayanilarak verilmesi.

Gorev Tarihinden Once Desteklenmesine Karar Verilen Faaliyetler
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Madde 9. TUBITAK'a tam mesaisini vermeyi taahhiit etmemis olmalari
kaydiyla, kapsama dahil kisiler TUBITAK'taki gdrevlerine baslamalarindan 6nce
desteklenmesi kabul edilmis islerde iliskilerini kesmek zorunda degildir. Ancak, proje
yuritiiciisi olduklar takdirde, TUBITAK ile yapilacak is ve islemleri yiiriitmek (izere
yetkili bir temsilci belirlenmesi ve TUBITAK ile yapilacak her tiirlii gériismenin bu
temsilci tarafindan gergeklestiriimesi gereklidir. Bdyle bir temsilci belirlenmedigi
takdirde proje TUBITAKta yiiriitiilen gorev siiresince durdurulmus sayilir. Bu kisilere
TUBITAKta yiriitmekte olduklari gérev icin 6ngdriilen ddemeler disinda TUBITAK
bitgesinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan, bu Kkisilerin gorevlerine basladiklar
tarih itibariyle yer aldiklari faaliyet ve projeleri, tasidiklari sifatla birlikte goéreve
basladiklari biriminin bagli oldugu TUBITAK Baskan Yardimcisina ya da Bilim Kurulu
tiyesi olunmasi halinde Bilim Kurulunda gorisiilmek {izere TUBITAK Baskanina
bildirilmesi gereklidir.

TUBITAK Personeli ile Iliskiler

Madde 10. Kapsamda sayilan kisiler, gérevlerinin devami siresince herhangi
bir TUBITAK gdrevlisi ile bir proje, proje énerisi veya benzeri 6znel nitelikli konularda
iliski kuramaz, gorus bildiremez, tavsiye ve telkinde bulunamazlar.

Kurumsal Bilginin Kétiiye Kullanilmasi

Madde 11. Kapsamda sayilan kisiler, gorevleri sona ermis olsa da goérevleri
nedeniyle edindikleri bilgileri kisisel kazang ve c¢ikar amaciyla veya baska kisi ve
kuruluglarin kazancina yol agacak sekilde kullanamazlar ve bu bilgilerden kamuoyuna
aclk olmayanlari, yetkili olmayan kisi ve kuruluslara sahsi yorum, tavsiye veya baska
suretlerle aktaramaz.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Bilim Kurulunda gérusutlen konular
hakkinda Bilim Kurulunca alinan kararlara gbére veya Baskaninin bizzat veya izniyle
diger Bilim Kurulu Uyeleri tarafindan yapilacak acgiklamalar bu hilkkmin digindadir.

Tereddiit Duyulan Haller

Madde 12. Mevcut bir durumun bu Esaslar kapsaminda olup olmadigi
hususunda tereddiit duyulmasi halinde, TUBITAK Etik Komisyonundan istisari gortisi
alinir.

TUBITAK Etik Komisyonu

Madde 13. Kanun, YOnetmelik ve Esaslarda dizenlenen etik kiltarind
yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yoénlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmek Uzere Etik Komisyon olusturulur. Etik Komisyon, Bilim Kurulu yeleri
arasindan Bilim Kurulu tarafindan biri Komisyon Baskani olmak Uzere secilecek iki,
Baskan tarafindan Baskan Yardimcilari arasindan secilecek iki ve Genel Sekreter olmak
Uzere bes kisiden olusur. Komisyon, Kanun ve Yonetmelik hikimleri ile bu Esaslar
kapsaminda goérev yapar.

Komisyon tam sayi ile toplanir ve oycoklugu ile goriis olusturur. Komisyon, ele
aldigi konu ile ilgili olarak uygun goérecegi kisileri raportor olarak gorevlendirebilir.

Komisyon tarafindan olusturulan gorisler, ilgili birim ve Kkisilerin isimleri
belirtilmeksizin Kurumun geneline duyurulur.
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Disiplin Kurulunun Yetkisi

Madde 14. Disiplin Kurulu, Bilim Kurulu Uyeleri, Baskan, Baskan Yardimcilari,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari haric bu Esaslarin kapsamina giren
kisilerle ilgili etik ihlali bagvurularini inceleme yetkisine sahiptir.

Disiplin Kurulunun yetkisi dahilinde olmayan Kkisilerle ilgili olarak Kanun ve
Yonetmelik hikimleri ile Bilim Kurulunun yetkisi sakhdir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15. Bu Esaslarda hikim bulunmayan hallerde Kanun ve Ydnetmelik
hikdmleri uygulanir.

Gegici Madde 1. Bu Esaslarin yirirlige girdigi tarihte baslamis olan is ve
gorevlendirmelerde bu Esaslar uygulanmaz.

Gegici Madde 2. Bu Esaslarin, Bilim Kurulu'nun 13 Mart 2010 tarih ve 184
saylli toplantisinda kabul edilen Esaslarla degisik 7/a-b bentleri, degisikligin yirtrlige
girdigi tarih itibariyle basvurusu tamamlanmis projeler ile desteklenmekte olan
projelere uygulanmaz.

Yururliik
Madde 16. Bu Esaslar Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte ydrirlige
girer.

Yiritme o
Madde 17. Bu Esaslar TUBITAK Baskani ydr(tdr.

TURKIYE BiLIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA KURUMU
ETiK DAVRANIS ILKELERININ BELIRLENMESINE ILISKIN ESASLAR’A iLiSKIN CETVEL

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari Yiiriirliige Giris Tarihi Karar Metni
[ror
13/01/2007 tarihli ve 149 sayili Toplanti 12/02/2007 /i (Ulasmak icin
tiklayiniz)
Degistiren Bilim Kurulu Karar Degistirilen Maddeler Yiiriirliige Giris Tarihi

7 nci maddesi degisikligi

13/03/2010 tarih ve 184 sayili Toplanti Gecici 2 nci madde eklenmesi 13/03/2010
8 nci maddesinin (b) bendi
10/07/2010 yurirliikten kaldinimis ve bent 10/07/2010

numaralari buna gére teselsdl
ettirilmistir.
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http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files//mevzuat/esaslar/esaslarVI_6-eski.pdf

